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Yeni yilrnızı
kutlar; dostluk,
dayanışma ve

başarı dolu bir
yıl dileriz.
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tgEE , BANKS için bir dö-
nüm noktası oldu. sendikamız.
Marl l9EE'de 1,apılan ll. Genel
Kuru!u'yla blr nitelik sıçrama§ı
gerçekleşıirdi

Yurdun dört bir yanındaki
binlerce üyemizi temsil eden l,ak-
laşık 500 delegenin katıldığı Ge-
nel Kurulı ıı1 birliğil le kabul
edilen "Sonuç Bildirgesi" re
"Kararlar"ı1-|a labanrnın stız ve

karar sıhibi olması ilkesinin so-
mut bir örneğini oluşturdu.

(;t.\!.L Kl,.,R[ ı.
KARARLARIMıZ BiR BiR
YAŞAMA GEÇİRİLiYoR...

"Daha güçtü BANKS" belge-
siyle yola çıkan Genel Kurul'un
ardından; tüm etkinliklerimiz.
alınan Karar|arı hızla ulgulama-
ya ve Sonuç Bildirgesi'lle kabul
edilen ekonomik, toplumsal ve

demokratik ilkeleri yaşama ge-

çirmeye yönelik olarak sürdürül-
dü. Sendikamızın üç 1ıllık
program ı,e hedeflerini belirleren
kararların önemli bir bölümü.
Mırt ayından bugüne dek geçen

kısa bir süre içinde yaşama ge-

çirildi.
Öncelikle. hemen hemen tüm

sendikal örgütümüz 1eniden 1a-

pılandı. Ankara re Ege şu-
beleri açıldı ve genel kurulları
yapıldı. Çalışmalar, şube genel
kurulunda alınan kararlar doğ-
ruIlusunda sürdürülmer e başla-
dı. Adana ıe Samsıın'da Biilge
TemsilciIik]eri kuruldu. ('eşiıli
uluslararası sendikalarla. sürdür-
düğümüz 1,oğun iIişkilerin bir
ürünü olarak t'lET'e (Uluslara-
rası Ticarel. Büro. Mesleki ıı,
Teknik Hizınetler ('alışanları ['e-

deras1 onu) ü1 elik gerçekleşliril-
di. l'urdun dörl bir 1,anında
bölge ve işleri toplantıları dü-
zenlendi. lşyerlerinde !,aşanan
sorun]arın çözümü konusunda
işl,erleri. hölge müdürlükleri re
genel müdürlük düzel,inde giri-

şimlerde bulunuldu. Fazla mesa-
ilerin önlenmesi konusunda
girişimler 1,oğunlaştırıldı.

Ül,elerimizin sağlık sorunları-
nın çözümıi kıınusunda ıizellik-
le İstanbul. Ankara ve İzmir
illerinde denet!emeler 1,apıldı. İş-
verenle gerçekleşti rilen temaslar
sonucunda kimi il,ileştirmeler
sağlandı.

Biiliin hıı çalışmalar hııı unca.
t989 rılında rendikamız muı:a-
dele gündeminin ilk sıralarında
1,er alan lll. Dönem Toplu İş

ıı

Sözleşmesi için gerekli hazırlık-
lara girişildi. İşl,erlerinden haş-
la1 arak biilgeler r e (ienel
Merkez düzelinde bir dizi çalış-
malla. üyelerin belirleyici istem-
lerinden oluşın bir taslağın
ortal,a çıkarılması için gerekli
hazırlıklar 1 ürütüldii.

İşı erlerinden biilgesel diize1 -

lere. bölgelerden genel merkeze
dek oluşan sendlkal zincirin lüm
halkalarındaki bu yoğun çalış-
malar, l989'da bizleri bekleı-en
!oğun mücadele günlerinin bir
"hazırlık a5aması" nileli-
ğindel di.

t9t9: HAKLARIMtZ İÇİN
MÜCADt-Ll, YlLl

Son sekiz 1ıllık dene1,lerimiz-
le de arlık çıık iri bililııruz ki.
sendikal çalışmalarımızın günde-
mi. ü|kemiz demokrasi güçleri-
nin gündeminden bağımsız
değildir. Ulusal ve uluslararası
tekeller. günden güne serpilip ge-

lişen holdingler. sekiz 1ıldır işçi
ve emekçilerden başlayarak ülke-
miz demokrasi güçlerinin önüne
dev bir sorun yumağı koymuş-
tur. Başta emeğin her türlü ör-
gütlenme hak ve özgürlüklerini
kaıanmak giirevi ıılmak üzerc

bugün en temel sırrunumuz, ül-
kemizde gerçek blr demokraslnln
bir daha geri çevrilemez biçim-
de lüm kurallarıyla yerleştiril-
mesidiı.

BA\KS (ienel Kurııl'unda
karar altına aldığı gibi, demok-
ratik hak ve özgürlüklerimizin
kazanılmasına yönelik her türlü
girişimde ön sıralardaki yerini
alacaktır. (ieneI KuruI'da aIınan
ll \ıı'lu Kararda dx ııırgııla.
gı gibi: BANKS,

"Üslümüzde oynanmak is-
tenen oyunları bozabilmek,
baskı ve dayatmalara karşı
durabilmek amacı!,la işçi §ı-

nıfının hirliğinin gtrçtkleş-
lirilmesi ve her düzeyde güç
ve eylem birliğinin yüksellil-
mesi gerektiği bilinciyle:

l. Türk-İş'in düzenleye-
cegi ve Türk-İş tabanının da
benimsel,eceği her türlü e1-
leme aktif ve yığınsal ıılarak
katılımın §ağlanmasını.

2. Aynı şekilde diğer lüm
o!uşumlardan gelebilecek
ey|em ve güçbirliği önerile-
rine de; sendikal anlayışı-
mız, ilke ve hedeflerimize
uygun düŞmesi halindt_ ı-

1988'den

89: sendlkal gundem
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19'a BANKS

yogun ve zorlu bİr yıİ
v

naklarımız ölçüsünde des-
tek veri|mesini.

3. I)emırkratik nile!ikle-
ki eylemlere üyelerimizin yı-

ğınsal olarak katılımlarının
sağlanması konusunda,
başta (ienel Merkez Yöne-
tim kurulumuz ıılmak üze-
re sendikamızın lüm

, organlarının görevli ve so-
rumlu sal,ılmasını" gerekli
ve zorunlu görmektedir.

cü1, r r. }.},ı.[.M ııiııı.ici
önümüzdeki dönemde, ülke

düzeyindeki bu demokratik güç
ve eylembirliği, işkoIumuzda
sendikal birIiğin sağlanması ko-
nusunda da temel ilkemiz ola-
caktır. İşkııIumuzda 1,aşadığımız
sorunların çözümü için, ilk aşa-
mada tüm banka emekçilerinin
güç ve eylem birliğini sağlamak
üzere çalışmalar yürütüIecektir.
2. Gene] Kuru]da oybirliği1,le ka-
bul edilen lll.No'lu Karar bu
konuda 1,ol göstericimizdir. Bu
bilinçle BANKS,

"l. İlk aşamada işkolu-
muzda örgütsüz bulunan

^ 
bankx ve sigıırta işçilerinin

ısendikaınıı çaıısı alıındı ıir-

gütlenmesinin sağlanması,

2. Banka ve sigorta işçi-
lerinin "tabanda birlik, il-
kelerde birlik" çerçevesinde
biraral a gelmesini sagla-
mak amacılla güç ve ellem
birIiğinin t ükseltilmesi,

3. İşkoIumuzdaki sendi-
kal birliğin tabanda demok-
ralik 1ııllarla re demııkratik
sendikal ilkeler temelinde
gerçek|eştirilmesi için akıif
bir çalışma yürüt ecekıir."

ORTAK ÇABA VE
KARARLlLIK

Sendikamızın t969 rılı günde-
minde 1,er alan en önemli konu-
lardan biri de, Yapı Kredi
emekçilerinin iki 1,ıllık ça!ışma
koşullarını belirleyecek olan IlI.
Dönem Toplu İş Sözleşmesidir.
Sendikamız, Genel Kurul Sonuç
Bildirgemiz'de de 1er verildiği gi-
bi, ül,elerimizin insanca yaşama-
ya yetecek bir ücrele
kavuşturulması; demokrasi ve
sendikaI haklarımızın korunması
ıe daha da geliştirilmesi; işler-
lerinde karşı karşıla oIduğumuı
sorunların çözümü ve insana 1,a-

raşır tempolarda, sağlıklı bir ça-
lışma orlamının sağlanması için
mücadele 1 ürütecektir.

(ienel Kurul Sonuç Bildirge-
mizin Ill. maddesi bu konudaki
görevlerimizi şö1,1e somutla_
maktadır:

"- İşl,erlerinde kadro
sorununu çözmek için kad-
ro düzenlenmesi kırnusunda
aktif çalışma l,ürütülmesi,

- Fazla çalışmalara kar-
şı. ücretsiz fazla çalışmala-
rın önüne geçilmesi için
aklif çalısına 1ürülülmesi.

- Tüm işkolunda hafta
tatillerinde çalışılmasının
1,al,gınlaştırılması konusun-
da gerekli girişimlerde
bu]unma,

- İş saatlerinin kısat-
tılması,

- Tele_İşlem'li işlerle-
rinde sürekli ekran başında
çalışan işçilerin ara molaları
hakkı için aktif savaşım ve_

rilmesi.

- Üvelerimize ve tüm

banka işkoluna yöneIik din-
lenme 1erleri organizasl,ıı-
nuna gidilmesi, bu konuda
işverenin gerekli yerlerde ta-
til siteleri kurmasının sağ-
lanması için aktif
girişimlerde bulunulması,

- Diğer sırsy,al faalilel-
ler ile kültür ve sanal ağı]-
lıklı organizasyonların da
kalıcı ve elkili olarak
sürdürülmesi"

Bülun bu görevler, Genel Ku-
rulumuzu oluşturan ve 1,aklaşık
sekiz bin üyemizi temsil eden de_
Iegelerimizin oybirliğiyle alınmış
ve sendikamızın ıemel mücade-
le konu!arı ıılarak belirlenmişıir.
Bu kararları başarılı bir biçimde
!,aşama geçirebilmek de, kuşku-
suz üyelerimizin sendikal birlik
ve beraberlik içinde vereceği mü-
cadelel,e bağlıdır. Genel Kurul
karar|arımızı !,aşama geçirmek
konusunda bugüne dek gösterdi-

ğimiz ortak çaba ve kararlılık,
önümüzde duran tüm hedeflerin
gerçekleşmesi için tek güvence.
miz ve güç kal,nağımızdır.
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1989'da Toplu Sözleşme Hedefimiz:

YENI YE KALICI KAZANIM
lII. Dönem Toplu İş Söz!eş-

mesi. ülkemizin ekonomik.
polilik re toplumsal tılarak 1,e-

ni gelişmelere gebe olduğu bir
süreç!e çakışıyor.

Uygulının ekonomi politi-
ka sonucu enflasyon olo

l(X)'lere değln tırmanı1,or. Bu
anlamda l9Et. son sekiz 1,ıldır
ücretlinin ekonıımik anlamda
en kötü 1,ılı. l9E9'un gelişi de,
l9tt'den belli. Hükümet büt-

çesinden anlaşılan o ki; enflas-

1on. önümüzdeki 1ıl da ro

t0-90'ları aşacak.
İşte bu koşullarda. l9E9'un

ilk ı1,|arında, Türk-İş'e baglı
sendikalara üye yakIaşık
640.000 işçinin toplu sözleşme
görüşmeleri başlı1,or. Türk-İş
ve lek lek sendikalar, bu 1a-
rım mil!,onu aşkın emekçinin
al,nı anda toplu sözleşme sü-
recine girmelerinden yararla-
narak aynı anda grev ve

uyuşmazlığa gitmenin aral,ışı
içindeler. Bu sürecin Mart
ayında 1,apılacak 1,erel seçim,
lerle de çakışıyor olması, güç,
ler oran,nı emekçiler lehine
değiştirebilınek için somut fır-
sıtlar yaratıyor.

İşte sendikamız BANKS da
toplu sözleşme politikasını
oluştururken, tüm bu koşullı-
rı hesabı kıtıyoı. Toplu söz-
leşme için ına hedeflerimiz,

Yapı Kredi işyerIerinde karşı-
laşılan sorunlardan; işkolu-
muzdaki ulusal ve uluslararası
deneylerden; dünya ve ülke-
miz ölçeğinde yaşanan geliş-
melerden yola çıkılarak
belirleni.r-or. Bu çerçevede bu-
gün öne çıkan başlıca sıırun-
lar, üyelerimizin ve ailelerinin
saıınalma gücünün korunma-
sı ve yüksellilmesi, çalışma ko-
şulIarının iyileştirilmesi,
sendikaI haklarımızın koru-
nup geliştirilmesidir.

iısaxce vAşAMAvA
YETECEK BİR ÜCRET
Enflasyonun, genel olarak

son sekiz 1,ıldır ve özel olarak
da lopiu sözleşmenin imza ta-
rihinden bu 1ana ücretlerde
yaptığı aşınma, artık çekilmez
hale geldi. Olsa bütün bu sü-
reç boyunca başta işkolumuz-
dakiler olmak üzere
işverenlerin kirlılığı kal kal
a rı ıı.

İşte önümüzdeki sözleşme
için ana hedeflerimizden biri,
üyelerimizin ve ailelerinin in-
sanca yaşamalırına yetecek;
bir ücret arlışı elde etmeklir.
Bu ırtışı, üyelerimiz arasında
kıdem, yaş ve ünvın bıkımın-
dan derin ücret fırkhlıklın yı-
ratmıyan ve ücretlerimizi
enflısyona kışı azımi ölçüde

koruyan bir ücret sistemi1,le
gerçekleşlirmektir.

EMEKÇİLİK ONURUNA
YARAŞ|R ÇALİŞMA

KoŞULLARl
§endikamız. toplu siizleşme

laslağının ııluşturulması. siiz-
leşmenin imzalanması ve u1,-

gulanması süreçlerine,
üyelerimizin çalışma koşulla-
rının iyileşlirilmesi kıınusuna
bülük önem vermekledir.
Ekonomik haklar ne kadar ar-
lırılırsa artırılsın, en azından
iki yıl sonra yeniden ele alın-
mak zorundadır. Oysa diğer
sosyal hak ve güvencelerin ge-

liştirilmesinde alılacak 1,eni bir
adım kalıcı bir kazanım olarak
yarınlara tışınacaktır.

Bu nedenle fazla çalışmala-
rın önlenmesi. kadro sorunla-
rının çözümü, izin sürelerinin
artırılması. ül,elerimizin sağlı-

ğını korul,ucu önlemlerin ge-

liştiıilmesi, iş ve nakil
güvencesinin korunması, yük-
selmelerin emekçilik onuruna
yaraşır bir biçimde nesnel öl-

çülere bağlanması gibi kıınu-
lar toplu sözleşme
çaIışmalarımız içinde ağırlıklı
bir yer tutmıktıdır.

Yakından biliyoruz ki, söz.
Ieşmelerle elde edilen haklar

kiğıl üzerinde kaldıkça hiçbir
anlam laşımamaktadır. Sendi-
kamızın iizellikle üzerinde
durduğu konulardan biri de,
sözleşme ile elde ettiğimiz ekıı-
nomik, sosyal ve sendikal bütün
hakların eksiksiz olarak kulla-
nılmasıdır.

Herşelden önce toplu söz-
leşme1,1e lanınan sendikal hak-
lar ve güvencelerin 1,eterli
olması gereklidir. Ke"r"fi, tek
taraflı ve kimi zaman baskıcı
bir işleri ve işletme 1,önetimi.
ni etkisiz kılmanın; onurlu ve
huzurlu bir çalışma orıaml !a-
ratabilmenin ı sendikamızı n

gücünü ve işyerlerindeki konu-
munu güçlendirebilmenin yo-
]u buradan geçmektedir.

Banka ve Sigona İşçileri
Sendikası Yayın Organı,
Onbeş günde bir yayınla-
nır. Süibi: Genel Başkan:
E.Meral EKİM. Yazı İş-
leri Müdürü: Av. Hüseyin
AYDIN, Yönetim Yeri:
Gazeteci Erol Dernek So-
kak Hanif Han No: ll
Kat: 3 Beyoğıu/İsTAN-
BUL. Telefon: l52 90 05
06_07-08

Yayına Hazırlayan : Ajans
Açı - Baskı: Kent
Basımevi
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